lun 29/10/2007

Sole 24 Ore

INTERVISTA

Francesca Zajczyk

Universita Bicocca

«Orari troppo lunghi
penalizzano le donne»

Maria Luisa Colledani

-~ Lochiama «ottimismo con-
sapevole»: ¢ il passe-partout
che Francesca Zajczyk suggeri-
scealle donne per ascesanella
societd e, pill in generale, nella
vita. La docente dell'Universi-
tadiMilano Bicocca daanni stu-
diail variegato mondo inrosae
provaaleggereil futuro prossi-
mo venturo.

Le donne hanno spazio per
essere donne, lavoratrici e
madri?

E un progetto impegnativo
riuscire a essere tre figure in
una sola e si verificherd solo
con il coinvolgimento dell'uo-
mo ¢ della donna insieme. Le
donne complete sono quelle
che hanno accanto uomini "so-
stenitori”, nel senso non tanto
materiale quanto psicologico.
La condivisione fa si che en-
trambi, netla coppia, accettinod
modid'essere ele differenze ed
¢ anche la chiave per ridurre i
sensidi colpae quindi per dare
maggiore serenit alle donne.

Da dove nascono questi
sensidicolpa?

Il mondo del lavoro fa un
uso selvaggio del tempo
nell’'organizzazione dei pro-
cessiproduttivi. Gli orarisial-
lungano, le riunioni sono infi-
nite: dare il propriotempo éla
condizione a priori che per-
mette di competere. £ un aut-
aut, 0 siaccettae sicompete, 0
nonsiaccettaesié tagliati fuo-
ri dal sistema. Le donne che
sanno 1 figli a casa con le loro
esigenze, possono cedere alla
ghigliottina del tempo, che a
hungo andare le strangola.

C’éconsapevolezzadelsen-
soditempo nelle donne?

In questi vitimi anni abbia-
mo assistito aun cambio dico-
scienzadelle donne:nonaccet-
tano di svuotare la loro vita
per rispondere alle richieste
aziendali, sanno che larealizza-
zione piena ¢ anche la fami-
glia,ifigli. Nonaccade piliquel
che successe alle donne 4oen-
ni di oggi: per educazione era-
no state allevate nel mito

dell'indipendenza economica,
nel sogno di dover "diventare
qualcuno " orasicercaunarea-
lizzazione a 360 gradi.

Come si possono concilia-
relavoro e famiglia?

Deveesserciuna condivisio-
ne del progetto con il compa-
gno e, sul piatto, le donne met-
tono abnegazione e competen-
ze. Mipare che oggisiassistaa
un dualismo vomo/donna ba-
sato su caratteristiche qualica-
risma e strategia contro abne-
gazione e competenza. Ad
esempio, arrivatiallalaureara-
gazzi e ragazze si comportano
inmodiopposti.I primi pianifi-
cano in maniera lucida, strate-
gica, il percorso distudi perar-
rivare nel minortempo possibi-
le e con successo al lavoro; le
ragazze,invece, silascianotra-
sportare dalla voglia di capire:
sono attratte dai problemi, dal-
lacuriosit senza magari piani-
ficare liter che le portera dallo
studio al mercato dellavoro.

Lapoliticaputd dareglistru-
menti per un vero equilibrio
nelmondo dellavoro?

Certo, la politica deve dare
incentivi alle aziende che pro-
muovono i congedidi paternita
oppure sostenere, come fece la
Prestigiacomo, corsi di forma-
zione per donne lavoratrici
all’interno degli atene.

Qualeriscontrohannoavu-
toqueste iniziative?

Sono nate insordina, mahan-
nodato amolte donne consape-
volezza del loro ruolo, di gquel
che possono fare. Il compito
dellapolitica & prormuovere co-
noscenza e consapevolezza,
strumenti fondamentali per
condurre le battaglie.
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NON SOLG CARRIERA
«Par conciliare famiglia
e tavoro 5ono necgssart
Uaigto del partnere
incentivi ai congedis
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Mappa di un cambiamento

= Una «trasformazione

' silenziosa» sta portando

" sempre pil donne a ricoprire
ruoli-chiave sul lavoro. Cosila
definisce Francesca Zajczyk
neltlibro L resistibile ascesa
defledonne in Italia (1l

i Saggiatore, 15 euro).
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